AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI SETTEM BRE 2010
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|DIP. CHIRURGICO Totale 748 | 18761 510 1020 2434 | 8,16% 21,13% 91,84% 78,87% | 2,72%
dirigenti 179 4632 34 205 637 5,15% 18,91% 94,85% 81,09% 0,73%
personale del comparto - ruolo sanitario 417 10326 319 514 1337 8,07% 21,02% 91,93% 78,98% 3,09%
personale del comparto - ruolo tecnico 148 3711 156 298 451 12,24% 24,39% 87,76% 75,61% 4,20%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 92 1 3 9 4,35% 14,13% 95,65% 85,87% 1,09%
|DIP. EMERGENZA Totale 788 | 20284 588 1393 2898 | 9,76% 24,05% 90,24% 75,95% | 2,90%
dirigenti 152 3940 76 221 444 7,54% 18,81% 92,46% 81,19% 1,93%
personale del comparto - ruolo sanitario 483 12386 317 960 1910 10,31% 25,73% 89,69% 74,27% 2,56%
personale del comparto - ruolo tecnico 147 3822 189 211 535 10,47% 24,46% 89,53% 75,54% 4,95%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 136 6 1 9 5,15% 11,76% 94,85% 88,24% 4,41%
|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 345 | 8792 283 596 1251 | 10,00% 24,23% 90,00% 75,77% | 3,22%
dirigenti 78 2020 28 57 219 4,21% 15,05% 95,79% 84,95% 1,39%
personale del comparto - ruolo sanitario 217 5504 185 436 840 11,28% 26,54% 88,72% 73,46% 3,36%
personale del comparto - ruolo tecnico 48 1224 50 103 191 12,50% 28,10% 87,50% 71,90% 4,08%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 44 20 0 1 45,45% 47,73% 54,55% 52,27% 45,45%
|DIP. MEDICO Totale 1142 | 28775 850 1608 4165 | 8,54% 23,02% 91,46% 76,98% | 2,95%
dirigenti 241 6222 77 265 670 5,49% 16,26% 94,51% 83,74% 1,24%
personale del comparto - ruolo sanitario 620 15357 555 922 2322 9,62% 24,74% 90,38% 75,26% 3,61%
personale del comparto - ruolo tecnico 275 7060 218 417 1163 8,99% 25,46% 91,01% 74,54% 3,09%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 136 0 4 10 2,94% 10,29% 97,06% 89,71% 0,00%
|DIP. NEUROSCIENZE Totale 602 | 15164 415 836 1643 | 8,25% 19,09% 91,75% 80,91% | 2,74%
dirigenti 184 4736 37 192 339 4,84% 11,99% 95,16% 88,01% 0,78%
personale del comparto - ruolo sanitario 351 8726 272 533 1075 9,22% 21,54% 90,78% 78,46% 3,12%
personale del comparto - ruolo tecnico 64 1636 106 112 225 13,30% 27,05% 86,70% 72,95% 6,48%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 66 0 0 4 0,00% 6,06% 100,00% 93,94% 0,00%
|DIP. ONCOLOGICO Totale 253 | 6090 131 339 945 | 7,73% 23,24% 92,27% 76,76% | 2,15%
dirigenti 72 1804 16 71 173 4,82% 14,41% 95,18% 85,59% 0,89%
personale del comparto - ruolo sanitario 147 3491 84 216 644 8,59% 27,04% 91,41% 72,96% 2,41%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 685 20 48 116 9,89% 26,83% 90,11% 73,17% 2,92%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 110 11 5 12 14,32% 25,23% 85,68% 74,77% 10,00%
|DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 776 | 18586 904 760 2466 | 8,95% 22,22% 91,05% 77,78% | 4,86%
dirigenti 24 580 3 11 48 2,48% 10,75% 97,52% 89,25% 0,52%
personale del comparto - ruolo sanitario 386 9279 486 389 1298 9,43% 23,42% 90,57% 76,58% 5,24%
personale del comparto - ruolo tecnico 246 6018 304 244 822 9,11% 22, 77% 90,89% 77,23% 5,05%
personale del comparto - ruolo amministrativo 120 2709 111 116 298 8,36% 19,36% 91,64% 80,64% 4,10%
|DIP. SERVIZI Totale 646 | 16237 593 818 2369 | 8,69% 23,28% 91,31% 76,72% | 3,65%
dirigenti 143 3594 109 134 469 6,77% 19,82% 93,23% 80,18% 3,03%
personale del comparto - ruolo sanitario 371 9369 318 530 1372 9,05% 23,69% 90,95% 76,31% 3,39%
personale del comparto - ruolo tecnico 78 1930 158 147 302 15,79% 31,44% 84,21% 68,56% 8,19%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 54 1344 8 7 226 1,12% 17,94% 98,88% 82,06% 0,60%
|D|STRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale 489 | 11503 451 658 1265 9,64% 20,64% 90,36% 79,36% 3,92%
dirigenti 46 1072 16 62 84 7,27% 15,11% 92,73% 84,89% 1,49%
personale del comparto - ruolo sanitario 291 6843 211 446 820 9,60% 21,58% 90,40% 78,42% 3,08%
personale del comparto - ruolo tecnico 69 1690 128 102 167 13,60% 23,48% 86,40% 76,52% 7,57%
personale del comparto - ruolo amministrativo 83 1898 96 49 194 7,64% 17,86% 92,36% 82,14% 5,06%
|D|STRETTO PIANURA EST Totale 194 | 4620 149 314 565 10,02% 22,25% 89,98% 77,75% 3,23%
dirigenti 13 302 7 24 35 10,26% 21,85% 89,74% 78,15% 2,32%
personale del comparto - ruolo sanitario 103 2450 102 210 290 12,72% 24,56% 87,28% 75,44% 4,16%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 694 5 59 56 9,22% 17,29% 90,78% 82,71% 0,72%
personale del comparto - ruolo amministrativo 49 1174 35 21 184 4,78% 20,45% 95,22% 79,55% 2,98%
|D|STRETTO PIANURA OVEST Totale 114 | 2758 72 136 354 7,53% 20,37% 92,47% 79,63% 2,61%
dirigenti 9 222 0 0 9 0,16% 4,22% 99,84% 95,78% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 65 1568 52 70 235 7,78% 22, 77% 92,22% 77,23% 3,32%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 296 11 35 12 15,68% 19,74% 84,32% 80,26% 3,72%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 672 9 30 98 5,80% 20,39% 94,20% 79,61% 1,34%
|D|STRETTO DI CASALECCHIO Totale 116 | 2702 75 118 363 7,13% 20,56% 92,87% 79,44% 2,78%
dirigenti 22 512 29 29 38 11,33% 18,75% 88,67% 81,25% 5,66%
personale del comparto - ruolo sanitario 57 1317 38 38 224 5,76% 22, 77% 94,24% 77,23% 2,89%
personale del comparto - ruolo tecnico 8 192 6 8 23 7,10% 19,08% 92,90% 80,92% 3,13%
personale del comparto - ruolo amministrativo 29 681 2 43 78 6,61% 18,07% 93,39% 81,93% 0,29%
|D|STRETTO DI PORRETTA Totale 95 | 2265 74 46 356 5,31% 21,03% 94,69% 78,97% 3,27%
dirigenti 10 220 1 0 31 0,45% 14,55% 99,55% 85,45% 0,45%
personale del comparto - ruolo sanitario 47 1113 33 31 186 5,71% 22,42% 94,29% 77,58% 2,96%
personale del comparto - ruolo tecnico 11 282 0 5 35 1,77% 14,18% 98,23% 85,82% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 650 40 11 104 7,83% 23,83% 92,17% 76,17% 6,15%
|D|STRETTO DI SAN LAZZARO Totale 100 | 2238 70 110 262 8,02% 19,73% 91,98% 80,27% 3,13%
dirigenti 13 278 0 3 13 1,08% 5,76% 98,92% 94,24% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 47 1074 55 60 142 10,71% 23,93% 89,29% 76,07% 5,12%
personale del comparto - ruolo tecnico 13 293 0 31 30 10,58% 20,82% 89,42% 79,18% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 593 15 16 77 5,15% 18,14% 94,85% 81,86% 2,53%
|D|PARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale 431 | 9853 297 330 998 6,36% 16,49% 93,64% 83,51% 3,01%
dirigenti 150 3564 87 70 293 4,39% 12,61% 95,61% 87,39% 2,44%
personale del comparto - ruolo sanitario 200 4515 98 169 515 5,92% 17,33% 94,08% 82,67% 2,17%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 394 51 15 41 16,65% 27,05% 83,35% 72,95% 12,94%
personale del comparto - ruolo amministrativo 64 1380 61 77 149 9,97% 20,76% 90,03% 79,24% 4,42%
|D|P.D| SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale 845 | 20273 632 1038 2363 8,24% 19,89% 91,76% 80,11% 3,12%
dirigenti 200 4825 100 236 481 6,95% 16,92% 93,05% 83,08% 2,07%
personale del comparto - ruolo sanitario 525 12608 470 637 1542 8,78% 21,01% 91,22% 78,99% 3,73%
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personale del comparto - ruolo tecnico 88 2124 50 81 286 6,15% 19,62% 93,85% 80,38% 2,35%
personale del comparto - ruolo amministrativo 32 716 12 85 54 13,55% 21,09% 86,45% 78,91% 1,68%
|DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale | 70 | e | e | s | 22 9,48% 22,16% 90,52% 7784% | 467%
dirigenti 34 844 39 48 102 10,36% 22,45% 89,64% 77,55% 4,62%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 734 36 27 106 8,59% 23,03% 91,41% 76,97% 4,90%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 158 6 8 12 8,96% 16,56% 91,04% 83,44% 3,80%
|D|PARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale | 239 | 5260 | 151 | 202 | 582 6,72% 17,79% 93,28% 82,21% | 2,87%
dirigenti 12 264 0 1 18 0,38% 7,20% 99,62% 92,80% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 31 726 9 12 98 2,96% 16,46% 97,04% 83,54% 1,24%
personale del comparto - ruolo amministrativo 196 4270 142 189 466 7,75% 18,67% 92,25% 81,33% 3,33%
[DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale | 10 | 205 | ss8 | 7 | a4 4,33% 15,76% 95,67% 8424% | 195%
dirigenti 17 374 3 0 23 0,80% 6,95% 99,20% 93,05% 0,80%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 44 0 1 0 2,27% 2,27% 97,73% 97,73% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 85 1985 49 34 240 4,18% 16,27% 95,82% 83,73% 2,47%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 572 6 36 77 7,33% 20,79% 92,67% 79,21% 1,05%
DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - PROGRAMMI - DIP. CURE
0, 0, 0 0, 0,

PRIMARIE - DIP. ATTIVITA' SOCIO-SANITARIE Totale 219 6233 215 308 606 8,39% 18,12% 91.61% 81,88% 3,45%
dirigenti 65 1474 70 55 92 8,50% 14,74% 91,50% 85,26% 4,75%
personale del comparto - ruolo sanitario 71 1570 48 117 218 10,49% 24,38% 89,51% 75,62% 3,06%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 698 7 50 50 8,21% 15,37% 91,79% 84,63% 1,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 113 2491 90 86 246 7,06% 16,94% 92,94% 83,06% 3,61%
Totale complessivo 8402 205105 6599 10784 26445 8,48% 21,37% 91,52% 78,63% 3,22%
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